T Qualitdits-, Gesundheits- und Rev. 07
EI“IN Sicherheitsmafsnahmen am 29.03.2023

Arbeitsplatz

Gioint hat seinen Ursprung aus der Erfahrung von Zulieferung. Deswegen ist das
Unternehmensziel, unsere ganzen Krafte fur den Aufbau von fruchtbaren
Partnerschaften einzusetzen, die den Wert dieser Rolle anerkennen. Wir stehen nicht
nur fur die Lieferung von Komponenten aus der Feinwerkmechanik, sondern auch fur
einen Mehrwert in der Lieferkette unserer Kunden und die Gewahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter.

Wir streben nach einer Partnerschaft mit unseren Kunden aufzubauen, indem die
Grundlage technischer Kompetenz, Flexibilitat und wirtschaftlicher
Wettbewerbsfahigkeit gewahrleistet ist. Nur so konnen wir uns als fester Bestandteil
unserer Kundenproduktionskette integrieren. Der Mehrwert, den wir unseren
Auftraggebern anbieten mdchten, ist technologische Innovation und Genauigkeit
unter Einhaltung der geforderten Qualitatsstandards. Die proaktive Teilnahme jeder
Person, die im Unternehmen tatig ist, erlaubt, diese Ergebnisse zu erreichen. Unsere
Beste bieten zu kdnnen, ist nur moglich, wenn wir die Gesamtheit der spezifischen
Fahigkeiten in Betracht ziehen. Es hat nicht nur mit einem hochwertigen Produkt
bieten zu konnen, sondern auch mit der Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Die Produktion mit wettbewerbsfahigen Standards und der Schutz des Wohlbefindens
der Mitarbeiter gelten nicht als widersprichliche Positionen, sondern als Synergien:
man muss im Mittelpunkt der Partnerschaft nicht nur die Konformitéat der Produkte
stellen, sondern auch die Kontinuitat und Konstanz der Lieferungen.

Auf dieser strategischen Grundlage haben wir die Kontextanalyse und die Bewertung
der Risikofaktoren des Unternehmens durchgefiihrt und festgelegt. Die Ergebnisse
dieser Analysen haben zur Entstehung unserer Qualitats-, Sicherheits- und
Gesundheitsmanagementsysteme beigetragen.

Wir verwenden seit der Unternehmensgrindung digitale Tools, um technische und
technologische Fahigkeiten, Implementierung von Qualitats-, Gesundheits- und
Sicherheitsschutzsystemen, Kundenkommunikation und kontinuierliche
Prozessuberwachung zu entwickeln. Auf diese Weise konnen wir alle
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zusammenfassenden und detaillierten Informationen gewahrleisten, die fur das
organische Wachstum des Geschaftsvolumens erforderlich sind.

Unsere Flexibilitat in Planungsphase und Einhaltung der Lieferanforderungen sind
Kernfahigkeiten, die fur unsere Kunden einen primaren Mehrwert darstellen. Wir
wollen diese zu einem Stolz des Unternehmens machen. Einfach gesagt: wie wir die
taglichen "Anrufe”, die nach Programmanderungen fragen, bewirtschaften, zeigt
unser starkes Engagement fur unsere Kunden.

In Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bemihen wir uns, die besten
Arbeitsbedingungen fir unsere Mitarbeiter zu bieten. Nur so kdénnen wir die
Verletzungsgefahr verringern, was die Kontinuitdt der einzelnen Lieferungen
beeintrachtigen wirde.

Unsere FUhrungskrafte anerkennen die Verwaltung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz als eine der wichtigsten Prioritdten des
Unternehmens. Sie legen Programme und Verfahren fest, um die Tatigkeit unter
Wahrung der korperlichen und moralischen Integritat der Mitarbeiter durchzufthren.
Die Ziele?

- Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und anderer Anforderungen fur die
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

- Verantwortungsvolle Fihrung der Tatigkeit dank der Verbreitung von Informationen,
Schulungen, Konsultationen, die sowohl bei allen Mitarbeiter als auch der
Mitarbeitervertretung teilnehmen.

- Planung der Aktivitaten und Dienstleistungen mit dem Ziel, Gefahren zu beseitigen,
Risiken zu verringern und Unfélle zu vermeiden. Investitionen im Bereich "Schulung
der Mitarbeiter" befinden sich im Mittelpunkt dieses Schrittes, um Verbesserungen
zu erzielen.

- Einfuhrung des Verwaltungssystems fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, beginnend mit der wirksamen Umsetzung der Verfahren mit dem
héchsten Bedarf.

- Befolgung der Betriebsanweisungen, beginnend mit der Ausfertigung der
Verantwortungsmatrix fur die angewandten Verfahren.

- Uberwachung der wirkungsvollen Umsetzung der ersten angewendeten Verfahren,
um die Implementierung des Systems auf die verbleibenden Prozesse zu planen.

- Durchfihrung von Audit- und Revisionstétigkeiten der Fuhrungskrafte, sofern alle
genannten Verfahren wirksam umgesetzt werden.

- Kontinuierliche Verbesserung der Richtlinien, Programme und des Sicherheit- und
Gesundheitsschutz-Managementsystems des Unternehmens, auch durch Fortschritt
und technisches Wissen.
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Hohe Qualitat, Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter sind durch regelméafRige
Uberwachung und Aktualisierung der VerbesserungsmafRnahmen iber Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gewahrleistet. Unsere Fuhrungskrafte
verpflichten sich dafir, um an unsere Kunden sicherzustellen, dass unsere
Mitarbeiter immer mit hochster Sorgfalt und Préazision arbeiten kdnnen.

Remanzacco, 29.03.2023
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